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ПУБЛИЧНИЙ ОТЧЕТ 

О РЕЗУЛЬТАТАХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

МБОУ Тогучинского района Горновской СОШ в 2010 – 2011 учебном году

I. Констатирующая часть.
	Направление/ Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение

на 2009-2010 учебный год
	Значение

на 2010-2011 учебный год

	1. Общая характеристика образовательного учреждения


	Наименование общеобразовательного учреждения
	Полное наименование
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение Тогучинского района Горновская средняя общеобразовательная школа

	Организационно-правовая форма 
	муниципальное, государственное
	Муниципальное

	Месторасположение 
	Городское, сельское
	Городское

	Наличие лицензии
	Реквизиты (дата, №)
	Серия А № 340781 регистрационный № 4477 09.12.2009г.

	Наличие аккредитации
	Реквизиты (дата, №)
	54АА № 000013 регистрационный № 4586 09.12.2009г

	Адрес ОУ
	Индекс, муниципальное образование, населенный пункт, улица, дом
	633411

Тогучинский район, р.п. Горный, ул. Юбилейная, 1

	Сайт ОУ
	Наименование
	http://www.gornsosh2011.narod2.ru

	Электронная почта
	Наименование
	gornsosh@mail.ru
gornsosh@ngs.ru

	2. Особенности территории нахождения

	Наличие учреждений дополнительного образования для детей
	Перечень учреждений
	Детская музыкальная  школа

	Наличие спортивных школ (секций, клубов)
	Перечень
	Детская спортивная школа «Олимпик»(отделения: грекоримская борьба, горные лыжи, баскетбол, футбол)

	Наличие спортивных площадок по месту жительства
	Перечень
	-
	Спортивный комплекс «Атлант»

	Наличие дошкольных образовательных учреждений
	Перечень

ДОУ
	д/с «Солнышко» д/с «Берёзка»

	Наличие досуговых учреждений
	Перечень
	Культурно-досуговый центр

	3. Состав обучающихся.

	Социальная характеристика
	
	
	

	Число обучающихся, из них:
	человек
	642/7
	604/8

	сирот
	%
	0,5
	0,3

	опекаемых
	%
	0,9
	1,1

	детей-инвалидов
	%
	1,2
	1,5

	подвозится школьными автобусами
	человек
	46
	44

	Обучающихся на дому
	человек
	9
	6

	Обучающихся в форме экстерната
	человек
	0
	0

	Состоят на учете в ОПДН
	человек
	6
	5

	На школьном профилактическом учете
	человек
	24
	20

	На учете в группе риска
	человек
	49
	37

	Неполных семей/ в них детей
	Кол-во/ человек
	76/103
	

	Многодетных семей/ в них детей
	Кол-во/ человек
	14/21
	15/23

	Малообеспеченных семей (имеющих статус)/ в них детей
	Кол-во/человек
	19/21
	23/26

	Неблагополучных семей/ в них детей
	Кол-во/ человек
	4/8
	4/8

	По классам обучения

	5-ые классы
	обучающихся/классов
	79/3
	76/3

	6-ые классы
	обучающихся/классов
	86/3
	79/3

	7-ые классы
	обучающихся/классов
	112/4
	86/3

	8-ые классы
	обучающихся/классов
	99/4
	112/4

	9-ые классы
	обучающихся/классов
	87/3
	99/4

	10-ые классы
	обучающихся/классов
	62/2
	50/2

	11-ые классы
	обучающихся/классов
	65/3
	62/2

	Всего:
	обучающихся/классов
	591/22
	564/21

	9 класс вечернее обучение
	обучающихся
	11/1
	11/1

	10 – 11 класс вечернее обучение
	обучающихся
	30/1
	23/1

	12 класс вечернее обучение
	обучающихся
	10/1
	18/1

	Всего вечернее обучение:
	обучающихся
	51/3
	52/3

	Средняя наполняемость классов
	Человек
	26,86
	25,67

	4. Структура управления общеобразовательным учреждением


	педсовет
	Кем и когда утвержден
	Утвержден на Общем собрании школы, протокол №1 от 27.08.2006г.

	общее собрание трудового коллектива
	Кем и когда утвержден
	Утвержден на Общем собрании школы, протокол №1 от 27.08.2006г

	управляющий совет
	Кем и когда утвержден
	Утвержден на Общем собрании школы, протокол №1 от 27.08.2006г

	Совет отцов
	Кем и когда утвержден
	Утвержден на Общем собрании школы, протокол №1 от 27.08.2009г

	5. Условия обучения, воспитания и труда

	5.1. Кадровое обеспечение учебного процесса

	Всего педагогических работников
	Человек
	51
	51

	в том числе учителей
	Человек
	44
	46

	Образовательный уровень педагогических работников:

	- высшее
	Человек
	46
	46

	- средне – специальное
	Человек
	5
	5

	Квалификация педагогов:

	высшая квалификационная категория
	%
	23,5
	27,5

	первая квалификационная категория
	%
	52,9
	47,1

	вторая квалификационная категория
	%
	15,7
	11,8

	без категории
	%
	7,9
	5,9

	Стаж работы по специальности:

	до 3-х лет
	%
	11,8
	4,3

	до 5-ти лет
	%
	3,9
	6,5

	5-10 лет
	%
	7,8
	1,3

	10-15 лет
	%
	7,8
	1,07

	15-20 лет
	%
	11,8
	13

	свыше 20 лет
	%
	56,9
	63,04

	Возрастной состав педагогических работников:

	до 25 лет
	%
	3,9
	4,3

	25-30 лет
	%
	5,9
	1,07

	30-35 лет
	%
	3,9
	1,07

	35-40 лет
	%
	19,6
	15,2

	40-45 лет
	%
	17,6
	15,2

	45-50 лет
	%
	11,8
	10,7

	50-55 лет
	%
	11,8
	15,2

	женщины свыше 55 лет
	%
	25,5
	26

	мужчины свыше 60 лет
	%
	0
	37,26

	Имеют звания заслуженный (народный) учитель РФ
	Человек
	0
	0

	Отличник просвещения
	Человек
	3
	3

	Почетный работник общего образования РФ
	Человек
	2
	2

	Являются победителями конкурса Лучших учителей РФ
	Человек
	3
	3

	Конкурса «Учитель года» Муниципальный тур
	Человек
	4
	5

	Конкурса «Учитель года» Областной тур
	Человек
	1
	1

	Награждены премией губернатора Новосибирской области
	Человек
	1
	2

	Использование ИКТ в образовательном процессе:

	прошли курсовую подготовку по использованию ИКТ
	Кол-во
	41
	13

	владеют ИКТ
	Кол-во
	41
	45

	используют ИКТ в образовательном процессе
	Кол-во
	41
	45

	Обеспеченность образовательного процесса учителями в соответствии с базовым образованием
	%
	100
	100

	Обеспеченность профильного обучения и предпрофильной подготовки учителями не ниже II квалификационной категории
	%
	100
	100

	5.2. Учебно-материальная база (оснащенность и благоустройство)

	Обеспечение температурного режима в соответствии с СанПиН
	Да/нет
	да
	Да

	Наличие работающей системы холодного и горячего водоснабжения (включая локальные системы), обеспечивающей необходимый санитарный и питьевой режим в соответствии с СанПиН
	Да/нет
	да
	да

	Наличие работающей системы канализации, а также оборудованных в соответствии с СанПиН туалетов
	Да/нет
	Да, но не полное соответствие требованиям СанПиНа
	Да, но  не полное соответствие требованиям СанПиНа

	Наличие оборудованных аварийных выходов, необходимого количества средств пожаротушения, подъездных путей к зданию, отвечающих всем требованиям пожарной безопасности
	Да/нет
	да
	да

	Соответствие электропроводки здания современным требованиям безопасности
	Да/нет
	Да, но не полное соответствие современным требованиям безопасности
	Да но не полное соответствие современным требованиям безопасности

	Наличие у учреждения собственной столовой площадью в соответствии с СанПиН
	Да/нет
	да
	Да

	Наличие у учреждения собственного  безопасного и пригодного для проведения уроков физической культуры спортивного зала площадью не менее 9х18 м при высоте не менее 6 м с оборудованными раздевалками, действующими душевыми комнатами и туалетами
	Да/нет
	Да,

кроме душевых кабин  и туалетов
	Да,

кроме душевых кабин  и туалетов

	Наличие у учреждения действующей пожарной сигнализации и автоматической системы оповещения людей при пожаре
	Да/нет
	Да, но не полное соответствие
	Да

	Наличие в учреждении компьютерных классов
	Да/нет
	Да (2 кабинета)
	Да (2 кабинета)

	Наличие в учреждении кабинета физики с подводкой низковольтного электропитания к партам учащихся.
	Да/нет
	Да
	Да

	Наличие в учреждении кабинета химии с вытяжкой и подводкой воды к партам учащихся и лаборантской
	Да/нет
	нет
	да

	Благоустроенность пришкольной территории (озеленение территории, наличие оборудованных мест для отдыха)
	Да/нет
	да
	да

	Наличие в здании, где расположено учреждение, собственного лицензированного медицинского кабинета
	Да/нет
	Есть медицинский и стоматологический кабинеты, но не лицензированные.
	Есть медицинский и стоматологический кабинеты, но не лицензированные.

	Число компьютеров всего, в том числе:
	Кол-во
	65
	65

	Количество компьютеров для осуществления образовательного процесса
	Кол-во
	56
	56

	Число школьников в расчете на один компьютер, используемый для осуществления образовательного процесса
	Человек
	10
	10

	Количество мультимедийных проекторов
	Кол-во
	21
	24

	Число школьников в расчете на 1 мультимедийный проектор
	Человек
	27
	24

	Наличие у учреждения комплекта лицензионного или свободно распространяемого общесистемного и прикладного программного обеспечения
	Да/нет
	да
	да

	Наличие у учреждения оборудованной территории для реализации раздела «Лёгкая атлетика» программы по физической культуре (размеченные дорожки для бега со специальным покрытием, оборудованный сектор для метания и прыжков в длину)
	Да/нет
	Да

(дорожка для бега покрыта отсевом)
	Да

(дорожка для бега покрыта отсевом)

	Наличие по каждому из разделов физики лабораторных комплектов
	Да/нет
	Да
	Да

	Наличие по каждому из разделов химии лабораторных комплектов
	да/нет
	Да
	Да

	Наличие по каждому из разделов биологии лабораторных комплектов
	Да/нет
	Да (комплекты устарели)
	Да (комплекты устарели)

	Наличие всех карт в соответствии с реализуемыми программами по географии или наличие лицензионного демонстрационного компьютерного программного обеспечения по каждому из разделов географии
	Да/нет
	Не полностью
	Не полностью

	Наличие всех карт в соответствии с реализуемыми программами по истории или лицензионного демонстрационного компьютерного программного обеспечения по каждому из курсов истории
	Да/нет
	Не полностью
	Не полностью

	Наличие скоростного выхода в Интернет (скорость канала не ниже 128 кб/с)
	Да/нет
	да
	да

	Кол-во школьных автобусов для подвоза учащихся
	ед.
	1
	1

	5.3. Организация питания

	Размер родительской платы на питание обучающихся в день
	Сумма
	22
	23

	Всего питаются с родительской оплатой
	Человек
	246
	246

	в 5-9 классах
	Человек
	210
	210

	в 10-11 классах
	Человек
	36
	36

	Размер дотации на питание в день на одного обучающегося
	Рублей
	0
	0

	Питаются бесплатно обучающиеся из малообеспеченных семей, в том числе:
	Человек
	74
	74

	в 5-9 классах
	Человек
	66
	66

	в 10-11 классах
	Человек
	8
	8

	Общий охват горячим питанием:
	Человек
	300
	300

	в 5-9 классах
	Человек
	276
	276

	в 10-11 классах
	Человек
	44
	44

	6. Учебный план общеобразовательного учреждения. Режим обучения

	Учебный план общеобразовательного учреждения. 
	
	Прилагается
	Прилагается

	Режим обучения (Годовой календарный план-график)
	
	Прилагается


	Прилагается



	продолжительность урока
	минут
	5-11кл. - 45'
	5-11кл. - 45'

	продолжительность учебной недели
	дней
	6
	6

	Сменность занятий
	Количество
	Все классы в 1 смену учатся
	Все классы в 1 смену учатся

	Расписание звонков
	
	Прилагается
	Прилагается

	Каникулы:
	
	
	

	осенние
	Дата начало/дата окончание
	29.10.- 04.11.
	29.10.- 04.11.

	зимние
	Дата начало/дата окончание
	31.12 – 07.01.
	31.12 – 07.01.

	весенние
	Дата начало/дата окончание
	11.02 – 16.02

24.03 – 31.03
	11.02 – 16.02

24.03 – 31.03

	летние
	Дата начало/дата окончание
	1-8 кл.: 25.05-31.08

10 кл.: 31.05-31.08
	1-8 кл.: 25.05-31.08

10 кл.: 31.05-31.08

	7. Финансовое обеспечение функционирования и развития общеобразовательного учреждения

	7.1. Финансирование из бюджетов разных уровней

	Средства, направляемые из областного бюджета на реализацию общеобразовательных программ:
	Сумма
	13797,088
	18606200

	- на оплату труда работников
	Сумма
	13407,788
	18441200

	- на материальные затраты
	Сумма
	389,3
	731600

	Установление долей ФОТ

	- доля ФОТ педагогического персонала осуществляющего учебный процесс
	%
	70
	70

	- доля ФОТ административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала
	%
	30
	25

	- педагогического персонала, не связанного с учебным процессом
	%
	2,6
	1,3

	Доля ФОТ на установление доплат за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторной, (внеурочной) деятельности учителя.
	%
	13,7
	10,17

	Доля расходов на стимулирующую часть ФОТ
	%
	30
	30

	Расходование средств, направляемые из областного бюджета на реализацию общеобразовательных программ в части материальных затрат на учебные цели
	рублей
	841900
	731600

	Приобретение оборудования для учебных целей
	рублей
	589300
	416600

	Приобретение компьютеров, оргтехники
	рублей
	256016
	51600

	Бюджет ОУ на финансовый год
,  в том числе:

	- Услуги связи
	тыс.рублей
	30
	29,3

	- Транспортные услуги
	тыс.рублей
	3,11
	52,4

	- Коммунальные услуги
	тыс.рублей
	2638,98
	2800

	- Текущий ремонт здания
	тыс.рублей
	295,8
	1933,36

	- Капитальный ремонт здания
	тыс.рублей
	1 251,8
	633,4

	- Приобретение оборудования 
	тыс.рублей
	0
	

	- федеральные целевые программы кл
	тыс.рублей
	17164,790
	452,2

	- областные целевые программы
	тыс.рублей
	841,900
	566,6

	Получение грантов, премий
	тыс.рублей
	-
	-

	7.2. Внебюджетные доходы и расходы

	Перечень доходов 
	тыс.рублей
	334,643
	568,31

	Перечень расходов
	тыс.рублей
	334,643
	568,31

	8. Результаты учебной деятельности


	Отношение среднего балла ЕГЭ по русскому языку школы 

-  к среднему баллу по району 

- к среднему баллу по области 
	%
	54,2

Выше районного на 0,7%

Ниже областного 2,5%
	55,9
Выше районного на 0,3%

Ниже областного 0,5%

	Отношение среднего балла ЕГЭ по математике данной школы 

-  к среднему баллу по району 

- к среднему баллу по области
	%
	41,1

Выше районного на 12%

Выше областного на 3,8%
	41,1

Выше районного на 12%

Выше областного на 3,8%

	Доля  выпускников 11 классов, сдавших ЕГЭ по профильным предметам выше 70 баллов
	%
	34
	14

	Доля выпускников не сдавших ЕГЭ в общей численности выпускников ОУ.
	%
	0
	4,5

	Доля выпускников 9 классов сдававших ГИА по русскому языку
	%
	99,2
	99,1

	Доля выпускников 9 классов сдавших ГИА по русскому языку
	%
	96,5
	100

	Доля выпускников 9 классов сдавших ГИА по русскому языку на 4 и 5
	%
	63,9
	61,9

	Доля выпускников 9 классов сдававших ГИА по  математике
	%
	99,2
	97

	Доля выпускников 9 классов сдавших ГИА по математике
	%
	96,5
	100

	Доля выпускников 9 классов сдававших ГИА по  математике на 4 и 5
	%
	57,8
	58,6

	Доля выпускников 9 классов сдававших два предмета по выбору в форме ГИА 
	%
	68,6
	84,9

	Доля выпускников 9 классов сдававших один  предмет по выбору в форме ГИА
	%
	27,9
	2,8

	Доля выпускников 9 классов сдавших экзамены по выбору в форме ГИА на 4 и 5
	%
	72,1
	53,3

	Доля второгодников ОУ в общей численности учащихся  ОУ
	%
	0
	0,93

	Число школьников, ставших победителями и призерами предметных олимпиадах 
	Человек
	10
	5

	районного уровня
	Человек
	6
	5

	областного уровня
	Человек
	
	

	федерального (международного) уровня
	Человек
	4
	

	Число школьников, ставших победителями и призерами творческих конкурсов 
	Человек
	138
	135

	районного уровня
	Человек
	102
	89

	областного уровня
	Человек
	36
	46

	федерального (международного) уровня
	Человек
	
	

	Число школьников, ставших победителями и призерами спортивных соревнования 
	Человек
	564
	543

	районного уровня
	Человек
	292
	295

	областного уровня
	Человек
	245
	235

	федерального уровня
	Человек
	27
	13

	Число школьников, ставших победителями и призерами научно-практических конференций школьников 
	Человек
	6
	8

	районного уровня
	Человек
	5
	6

	областного уровня
	Человек
	1
	2

	федерального уровня
	Человек
	0
	

	Доля выпускников, поступивших в профессиональные учебные заведения (ВПО, СПО, НПО), в соответствии с профилем обучения в школе (для профильных классов)
	%
	73,8
	78,2

	9. Состояние здоровья школьников и безопасная образовательная среда

	Долей детей с отклонениями в здоровье в возрасте 15 лет 
	%
	43
	41

	Доля учащихся, получивших травмы в учебное время, в общей численности учащихся школы
	%
	0,3
	0

	10. Система дополнительного образования в школе

	Количество кружков, клубов, спортивных секций (дополнительное образование)
	Кол-во
	32
	36

	Число учащихся школы, охваченных  дополнительным образованием, в том числе
	Кол-во
	454
	496

	в ОУ
	Кол-во
	20
	24

	в системе культуры и спорта
	Кол-во
	12
	12

	Охват учащихся дополнительным образованием (в % от общей численности)
	%
	70,7
	87,6


(аналитическая часть – приложение №2)

ПРИЛОЖЕНИЕ  К  П.12 «СОЦИАЛЬНО ПАРТНЕРСТВО»

2009 – 2010 учебный год

	№ п
	Направление
	Название учреждений

	12.1.
	Партнеры
	САФиБД
РИМЦ

Спортивный комплек «Атлант»
ДСЮШ «Олимпик»

ОПДН

КДН
КДЦ п. Горный
СЮН г. Тогучин
Горновская больница
Совет ветеранов

Совет отцов

Музыкальная школа

Центр занятости населения

	12.2.
	Направление 

сотрудничества
	· Осуществление процесса воспитания и обучения детей

· Выявление и оказание всевозможной социально-психологической, материальной помощи детям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации

· Защита прав и интересов ребенка

· Трудоустройство несовершеннолетних

· Работа с детьми группы риска

· Работа с неблагополучными семьями

· Физическое здоровье ребенка

· Спортивно-массовая работа

· Музыкальные (развлекательные и т.п.) мероприятия


ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД
II. Аналитическая часть

ПРИОРИТЕТНЫМИ НАПРАВЛЕНИЯМИ   ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ  В 2009-2010 УЧЕБНОМ ГОДУ СТАЛИ:
1. Создание условий и инновационных механизмов дальнейшего развития системы школьного образования на всех ступенях обучения и социальной успешности обучающихся на основе дифференцированного подхода в обучении и воспитании».

2. Формирование личности ученика, которую характеризует не только информированность в различных областях науки, но и коммуникабельность, и толерантность, современный тип мышления, ответственность и воля в принятии решений в различных жизненных ситуациях.

для чего предусматривалось:

1. продолжение работы над содержанием школьного образования в связи с переходом на новые стандарты образования;

2. оптимизирование психического и личностного развития обучающихся посредством подкрепления в критические и адаптационные периоды;

3. выявление индивидуальных особенностей и развитие способностей каждого ученика, и обеспечение условий для развития личности, включая перевод на индивидуальный учебный план.

Повышение качества образования по школе стало возможным благодаря:

· созданию условий комфортности обучения (в школе созданы комфортные условия для получения основного и дополнительного образования: 6 человек обучались индивидуально на дому, 485 детей получали дополнительное образование в кружках, секциях и клубах);

· повышению профессионального мастерства учителей (курсовую подготовку прошли 14 педагогов, повысили квалификацию 8 человек);

· продуманной системе стимулов (объявлено благодарностей – 427, получено доплат на сумму 431 тыс.руб.);

· оборудованию и активному использованию интерактивных кабинетов;

· активизации участия учителей школы в районных мероприятиях;

· расширению условий для самореализации и самоутверждения учащихся, результативной реализации программы «Одарённые дети».

Гордостью школы  в прошедшем учебном году стали:

· Члены клуба «Альтаир», 9 «В» класс (руководитель Шинко Г. Г.)

· Вокальные коллективы под руководством Л. В. Гавриловой
· Школьный музей под руководством Г. А. Стацун

· Изостудия «Вернисаж» руководитель О. В. Петрова

· Коллектив «Лоскуток» руководитель С. Г. Сорокина
ПОБЕДЫ И ДОСТИЖЕНИЯ ШКОЛЫ

 в 2010-2011 учебном году:
· I место в областной профильной смене «Юный спасатель».
· III место в областном туристском слёте «Люблю тебя мой край родной!», 
· III место команды в областном конкурсе ЮИД «Безопасное колесо».

· II место в Первенстве Новосибирской области по спортивному туризму «Сибирские просторы».
· I  место в первенстве Новосибирской области по спортивному туризму.

· I  место в V открытой региональной научно-практической конференции школьников «ЭВРИКА». Секция «Археология».
· III место в открытом Чемпионате Новосибирской области по спортивному туризму «Памяти Юрия Ромашова – первого председателя клуба туристов».
· II  место в областных соревнованиях по спортивному туризму «Однодневный туристический поход».
· I  место в областном конкурсе «Зеленая волна»

·  I  место в районном турнире ДЮКФП по баскетболу.

В школе работают 44 педагога, среди которых 7 отличников народного образования и 3 победителя Всероссийского  профессионального конкурса «Лучший учитель года» в рамках Приоритетного национального проекта «Образование».
Победы наших детей и учителей основаны на крепкой материальной базе школы, которая регулярно пополняется в рамках региональной комплексной программы модернизации образования. 

Педагогический коллектив школы работал над созданием условий для успешного учебного процесса: были оформлены учебные кабинеты, оборудован информационный центр школы. Создана локальная сеть, подключены к Интернету интерактивные кабинеты и кабинеты ИВТ.

Большим достижением в воспитательной работе стала действенная система летней оздоровительной работы: 333 ребенка отдохнуло в лагерях дневного пребывания в июне - августе,  101 человек трудились в течение лета в экологическом отряде по благоустройству посёлка, 30 детей отдохнуло в профильном спортивном лагере. На досуговых площадках оздоровились 76 учащихся. Двадцать обучающихся побывали в археологической экспедиции в Денисовых пещерах.

Велика роль в выявлении, предупреждении социальной незащищенности детей социально-психологической службы (рейды в семьи, в микрорайон школы, сотрудничество с внешкольными учреждениями – ОДН, КДН,  социальная защита, органы опеки и попечительства, медицинские учреждения).

В результате работы:

· проведено 62 обследования жилищно-бытовых условий семей с опекаемыми детьми;

· осуществлено 4 контрольных рейда по рациональному расходованию опекунского пособия;

Анализ  работы школы за истекший год выявил  проблемы, требующие  оперативного решения  с целью  создания комфортности обучения  учащихся в 2011-2012 году:

· Необходимость создания условий для становления ключевых компетенций школьника, его самореализации в современных условиях через организацию технологии саморазвития личности.

Пути решения  обозначенной проблемы коллектив школы видит в:

· совершенствовании содержания технологий образования;

· создании эффективной системы управления качеством образования;

· создании условий для поддержки и развития здорового образа жизни, сохранения и укрепления здоровья детей;

· создании условий для поддержки и развития одаренных детей;

· развитии образовательной среды для особой категории детей;

· развитии системы начального общего образования;

·   совершенствовании воспитательной внеурочной системы, дополнительного образования;

· создании условий для комплексной безопасности обучающихся;

· Необходимость создания условий для самореализации работников школы, становления их исследовательской культуры с целью модернизации образовательного процесса  на основе компетентностного подхода.

Решение данной проблемы состоит в организации и проведении следующих мероприятий:

· качественное  организационно-методическое обеспечение деятельности школы;

· информационно-методическое обеспечение кадрового потенциала и повышение его эффективности;

· поддержка комфортного психологического климата в коллективе;

· мониторинговые исследования организационной культуры;

· информатизации процессов обучения и воспитания, использование комплексных информационных систем в управлении.

· Необходимость включения семьи в процесс совершенствования образовательной системы школы.

Данную проблему планируем решать через:

· включение родительской общественности в управление школой;

· вовлечение родителей в процесс спортивно-оздоровительной работы;

· привлечение родителей к организации внеурочной деятельности, дополнительного образования;

· мониторинг удовлетворенности образовательными услугами. 

· Необходимость совершенствования   системы управления школой .

Решение этой проблемы видим в:

· расширении общественного управления;

· активизации деятельности административного совета;

· разработке методики работы Управляющего Совета;

· создании эффективно действующей сети координаторов. 

· Необходимость развития внешних связей с целью восполнения дефицита ресурсов школы (информационных, кадровых, материально-технических, финансовых).

Пути решения обозначенной проблемы:
· модернизация структуры сетевого взаимодействия;

· выстраивание системы работы с вузами, образовательными учреждениями среднего профессионального образования;

· развитие системы обмена опытом со школами района, области;

· распространение опыта школы (СМИ, участие в семинарах, научно-практических конференциях на разных уровнях, в проведении дней открытых дверей, публичных отчетов по распространению опыта, выпуск методических пособий).

· Необходимость совершенствования экономических  механизмов развития школы.

Решение данной проблемы заключается в:

· создании условий для стимулирования субъектов образовательного процесса  в рамках внедрения инновационных изменений;

· совершенствовании материально-технической базы школы.
НАПРАВЛЕНИЯ БЛИЖАЙШЕГО РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ 

НА 2011-2012 УЧЕБНЫЙ ГОД


С целью повышения качества образования:

1. отработка в учебном процессе:

· информационных технологий на уроках химии, биологии, географии, математики, истории, обществознания, литературы;

· модульных технологий на уроках ОБЖ, физической культуры, трудового обучения;

· коммуникационных технологий на уроках литературы, истории, обществознания;

2. совершенствование технологий контроля и оценки знаний учащихся (компьютерные тесты, тестовые проверки, конференции, смотры знаний);

3. формирование умений публичных выступлений на уроках гуманитарно-обществоведческих предметов;

4. совершенствование модели воспитательной работы в школе;

5. совершенствование модели дополнительного образования;

6. совершенствование административных технологий управления качеством образования;

7. создание  эффективной имиджевой политики школы.

В воспитательной работе направить усилие на:
1. ОФП юношей и девушек;

2. формирование нравственно-духовных ценностей через работу материнской школы «Родник», «Совет отцов»;

3. формирование положительной «Я – концепции» через коллективные творческие периоды: Добро. Здоровье. Лидер;

4. формирование компетенций учителей, родителей, учащихся;

5. совершенствование распределения полномочий и зон ответственности, информации, анализа.

Директор МБОУ
Тогучинского района
Горновской СОШ: 




Н. И. Коваленко
�  В разделе 1 доклада значение могут быть объединены в одной ячейке, если они не менялись в прошедшем и предыдущем году


� в докладе указываются только действующие в ОУ общественные органы самоуправления


� 2009 и 2010 финансовые годы 


� Если в общеобразовательном учреждении осуществляются мониторинговые исследования по развитию надпредметных компетентностей школьников, уровня из социализации желательно в перечень показателей раздела 8 включить их количественные характеристики





